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Apoyamos los Objetivas e Desamolo Sostenible

¢Qué es la Agenda 20307?

A finales de 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) dio su aprobacién
undnime a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Se trata de un plan de accién en
favor de las personas, el planeta, la participacién colectiva, la prosperidad y la paz

universal. Se compone de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas

especificas que se deben alcanzar antes del afio 2030.
ONU

.8, Dblettes del Mlenin (00K).
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miernbros de o
Organizacién

Tamkién fiene (o
intencion de fortalecer
lo paz universal v el
acceso ala justicia

Esun plan de accién o

favor de las
personas, el planeta y i
la prosperidad

Flantea 17 objetives con
169 metas de cardeter
integrado & indivisible

que abarcan las esferas

econdmica, secicl y
ambiantal

Los Objetivos de Desarrollo Sotenible
[ODS) constitiyen un
llamamiente universal a la accidn
para poner fin a la pobreza, proteger
el planeta y mejorar [cs vidas y las
perpectiva de los personas en fodo
el mundo

La Agenda 2030 se basa en varios principios fundamentales que guian la accién global

hacia el desarrollo sostenible. Algunos de estos principios son:

e Universalidad: Reconoce que los desafios globales requieren soluciones que

involucren a todas las naciones y comunidades.

e No dejar a nadie atrds: El objetivo es garantizar que los beneficios del desarrollo
alcancen a todas las personas, sin importar su género, edad, origen étnico,

discapacidad, ubicacion geogrdfica u otra condicidn.

MINISTERIO
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e Enfoque integrado: Se busca abordar, de manera equitativa, los aspectos

econdmicos, sociales y ambientales del desarrollo.

e Participacion y colaboracién: Se destaca laimportancia de la colaboracion entre

gobiernos, sector privado, sociedad civil, comunidades y ofras partes interesadas.

. Enfoque basado en los derechos: Se busca empoderar a las personas y
comunidades para que participen en la toma de decisiones y exijan la rendicién

de cuentas de los gobiernos y ofras instituciones.

e Sostenibilidad a largo plazo: Los ODS buscan equilibrar el desarrollo actual con la
preservacion de los recursos y la capacidad de las generaciones futuras para

safisfacer sus propias necesidades.

Por otro lado, este plan de accién tiene como cimientos cinco dimensiones fundamentales:

. Promover el bienestar de las

Personas y garantizar una vida

saludable. @

PARTICIPACION

COLECTIVA

e La preservacion del Planeta con
medidas que aborden el cambio
climdtico, la conservacién de los
océanos y la gestién sostenibles PROSPERIDAD

1
de los recursos naturales. ml o

e Fomentar la Prosperidad para 1
que todas las personas tengan PLANETA
acceso a oportunidades

econdmicas.

e Establecer una Participacién colectiva para abordar los problemas que

trascienden las fronteras nacionales.

e Fomentar sociedades pacificas, justas e inclusivas libres de violencia para

conseguir la Paz mundial.

DOSSIER PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Informacién basada en “Guia para PYMES ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible” de Consejo General de Economista de Espana, Red Espanola del Pacto Mundial y CEPYME
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Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que pretende abordar la Agenda 2030 son:
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PYMES en la Agenda 2030

Las PYMES desempenan un papel central en el desarrollo econémico tanto a nivel global

(donde abarcan mds del 50% del PIB) como a nivel nacional (donde representan el 99,98%

del tejido empresarial y generan el 70% del empleo). Por ello, el llamamiento al sector

privado para su contribucién a los 17 Objetivos de la Agenda 2030 incluye especialmente

a este modelo empresarial.

Una de las metas a conseguir lanzadas por las Naciones Unidas es:

Meta 8.3 “promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de tfrabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a

servicios financieros”

Esta meta incide directamente sobre las PYMES, pero hay otfras que, de manera indirecta,

también repercute en ellas.

Meta 3.9. Reducir el nUmero de muertes y enfermedades causadas por productos
quimicos peligrosos y por la polucién y contaminacién del aire, el agua y el suelo.
Meta 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo en la vida politica, econdmica y publica.

Meta 8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos/as, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Meta 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de tfrabajo seguro,
incluidos los tfrabajadores migrantes.

Meta 10.2. Potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas/os.
Meta 12.5. Reducir la generacién de desechos mediante actividades de prevencién,

reduccién, reciclado y reutilizacién.
Meta 12.6. Alentar a las empresas a que adopten prdcticas sostenibles e informen

sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

DOSSIER PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Informacién basada en “Guia para PYMES ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible” de Consejo General de Economista de Espana, Red Espanola del Pacto Mundial y CEPYME
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e Meta 13.3. Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana e

institucional respecto de la mitigacién del cambio climdtico, la adaptacién a él, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

e Meta 14.1. Prevenir y reducir significativamente la contaminacién marina.

e Meta 15.1. Asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres (bosques, humedales, montaias, zonas dridas).

e Meta 16.5. Reducir la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

e Meta 16.10. Garantizar el acceso publico a la informacidn y proteger las libertades
fundamentales.

e Meta 17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas

publica, publico-privada y de la sociedad civil.

MINISTERIO

DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO

Y AGENDA 2030

De la RSE a la Agenda 2030

(Responsabilidad Social Empresarial)

La responsabilidad de las empresas ha evolucionado con el tiempo, ampliando su radio
de accién de sus grupos de interés mds cercanos hasta el concepto del desarrollo
sostenible, que implica a las personas, las economias y los ecosistemas con un sentido de
futuro. Asi, se ha avanzado desde trabajar la responsabilidad social hasta apostar por que
las empresas sean actores clave del desarrollo sostenible, o que las permite apuntalar y

dar nuevas oporfunidades a sus negocios.

Por Responsabilidad Social Empresarial (RSE) se entiende la integracion de la gestién
econdmica, ética, social y ambiental en el dia a dia del negocio, atendiendo las
expectativas de los grupos de interés de la empresa. La RSE abarca todos los dmbitos de
gestiébn de una organizacién. Por eso, implica una serie de aspectos que todas las
organizaciones, independientemente de su tamano, deben considerar, y que se
estructuran en cuatro dreas temdticas: los derechos humanos, las normas laborales, el

medio ambiente y la lucha contra la corrupcién.

P> Un peqgqueno

gran paso

:Como pueden ejercer las PYMES de agentes de cambio
hacia una sociedad mas sostenible?

Las empresas deben definir un conjunto claro de prioridades y seleccionar los ODS en los
que se van a centrar. Cada ODS tendrd diferente relevancia para cada empresa, en
funcidn de su sector y pais de actuacion. Esas prioridades se definen en funcién de los
impactos positivos y negativos que ésta puede causar en los ODS, en todas sus
operaciones, cadenas de valor y en las comunidades donde opera. Por ejemplo, una
empresa de construccién lo tendrd en el ODS 9 que se dedica a las infraestructuras o en el
ODS 11 de las ciudades.

DOSSIER PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
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Oportunidades de Negocios

Los ODS son para las PYMES un reto para alcanzar una gestion mds sostenible y una
oportunidad de negocio que les puede abrir las puertas de nuevos mercados y mejorar su
eficiencia y reputaciéon. Se estima que estas oportunidades podrian generar hasta 12
billones de ddlares hasta 2030. Es por esto que casi 10.000 empresas de todo el mundo han
firmado su compromiso con los ODS y los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones

Unidas adhiriéndose a esta iniciativa.

Se exponen diversas oportunidades que surgen dentro del contexto global establecido por
la Agenda 2030:

ACCE505 O NUEVOS > ‘ ’ L Adelantarse a
mearcados 2 narmativas
Mejora de la reputacion y

oumento de la confianza

Aharro en costes 2 w 3 .
v en la marca

Generacion de alienzas

con ofros actaores y negocio 3 4 Contratos con el sector
caon grandes empreses publico

wn

1. Acceso a nuevos mercados: Se abarcan diversas dreas, como las nuevas tecnologias,
la economia circular, los negocios inclusivos, las energias renovables y la economia
ecolégica. Por ejemplo, el caso de las energias renovables, donde este sector
representa mds de 297.000 millones de ddlares, con una proyeccién de crecimiento de
6 billones de ddlares en nuevas inversiones en energia edlica y solar hasta el afio 2040.
A medida que nos vamos hacia una revolucién econdmica orientada hacia la
sostenibilidad, las empresas que incorporen estos principios en su modelo de negocio

desde ahora estardn mejor preparadas para adaptarse y no quedarse rezagadas.

2. Ahorro en costes: Segun Cox Conserves, el 67% de las pymes a las que se realizaron
una encuesta, implementa medidas de sostenibilidad con el propdsito de conseguir
ahorro de costes. Estas acciones suelen estar vinculadas principalmente con los ODS
relacionados con el medio ambiente, como el ODS 6y el ODS 7, los cuales se centran
en el ahorro de energia y agua. Estas practicas se pueden llevar a cabo tanto en los

procesos de fabricacién como en las dreas de oficinas.

MINISTERIO

DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO

Y AGENDA 2030

Generacién de alianzas con otros actores y negocio con grandes empresas: Para
implementar esta estrategia de manera coherente, las empresas demandan que sus
proveedores sigan criterios sostenibles, como los establecidos en la Agenda 2030. Segun
un andlisis de la Red Espanola del Pacto Mundial5, el 66% de las companias del IBEX 35
ya evalla a sus proveedores en términos sociales, y el 71% lo hace en funciéon de
criterios ambientales. Asi, las pymes que se alineen con la Agenda 2030 aumentardn
sus oportunidades para establecer acuerdos con grandes empresas y mantener

relaciones comerciales existentes.

Mas facilidades para contratar con el sector publico: La administracién puUblica
considera aspectos de sostenibilidad al otorgar subvenciones o realizar confratos con
empresas. Un ejemplo de ello se encuentra en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Conftratos del Sector PUblico, que incorpora criterios medioambientales y sociales para
la adjudicacién de contratos con la administracion. Algunos de estos criterios incluyen
medidas para reducir emisiones de gases de efecto invernadero, iniciativas de ahorro
y eficiencia energética, implementaciéon de planes de igualdad de género, y la

aplicacion de criterios éticos y de responsabilidad social en la ejecucion contractual.

Mejora de la reputacion y aumento de la confianza en la marca: Cada vez mds
consumidores valoran la sostenibilidad, siendo el 64% de los consumidores espanoles
quienes consideran este aspecto en sus compras. Una estrategia basada en la Agenda
2030 no solo podria aumentar la confianza en la marca y las ventas, sino también
mejorar la reputacion tanto externa como interna, generando un propdsito adicional

para los empleados al contribuir a construir un mundo mds sostenible.

Adelantarse a normativas: En [os proximos aios, se espera un aumento de estrategias y

normativas de sostenibilidad, influyendo en mercados que valorardn mds las acciones
ambientales y sociales de las empresas. Aquellas que incorporen los ODS en su modelo
de negocio tendrdn una adaptacién mds sencilla a las nuevas regulaciones. Las
normativas existentes, algunas de las cuales se ampliardn progresivamente, se detallan

en el capitulo sobre cumplimiento normativo.

DOSSIER PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
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Tendencias sostenibles como oportunidad de negocio: ODS con mayores oportunidades segun sector:

e Salud de los empleados (ODS 3): Las pymes pueden implementar medidas como Se establece una conexién entre los diez sectores empresariales lideres y los Objetivos de

conciliacién vy flexibilidad laboral, programas de nutricion, actividad fisica, y Desarrollo Sostenible (ODS) que presentan las mejores oportunidades en cada uno de ellos.

reduccion de riesgos laborales para contribuir a este Objetivo. Asi, surgen diversas oportunidades adicionales segun el sector en el que opere la pequena

Energias renovables (ODS7): Para adaptarse al futuro del mercado, las pymes

o mediana empresa:

pueden aumentar el uso de energias renovables, innovar en productos y servicios SECTOR INDUSTRIAS QUE INCLUYE ODS PRIORITARIOS
relacionados con estas energias, lo que contribuiria a proyectar una imagen de Productores de petrdleo y gas,
Industria del equipos, servicios, distribucion, asi

marca sostenible.

Digitalizacién (ODS 9): Intfernet y redes sociales son cruciales para el futuro de los
mercados. El 63% de los espanoles realiza compras méviles online, y el 67% confia

en las recomendaciones en redes sociales para tomar decisiones de compra. Las

OoDSs 7

PETROLEO Y EL GAS como energia alternativa,

combustibles y energias renovables

Diversificar el modelo de negocio hacia las energias renovables, abandonando los
combustibles intensivos en carbono. (ODS 7)

¢y - Fomentar la I+D en materia de energia limpia y sostenible (incluidas las energias
pymes deben capitalizar esta tendencia adentrdndose en el mundo digital y 9( renovables y combustibles fésiles menos contaminantes). (ODS 7)
aprovechando esta nueva forma de hacer negocios. % - Mejorar la eficiencia operativa para reducir costos. (ODS 7'y ODS 12)
2 - Apoyar el desarrollo de infraestructuras. (ODS 8, 9)
e  Reutilizacién y reciclaje (ODS 12): Las pymes pueden fomentar la reutilizacién y % - Prevenir los vertidos de residuos y otros incidentes ambientales. (14,15y 16)
a . . . .
reciclaje internamente para ahorrar recursos, ademds de desarrollar productos y O - Gestionar proactivamente la salud y la seguridad de las operaciones. (ODS 8y 16)
- . . . . , - Reducir el riesgo de inversién por parte de los inversores institucionales y reducir la
servicios basados en materiales reciclados, satisfaciendo asi la demanda de o g“ o ‘p ‘p 4
exposicion a la fijacién de precios e impuestos sobre el carbono. (ODS 12)
consumidores que buscan opciones mds sostenibles.
e Trasparencia: El enfoque sostenible estd emergiendo como un nuevo paradigma
. i ) SECTOR INDUSTRIAS QUE INCLUYE ODS PRIORITARIOS
empresarial. Mas del 0% de las 250 mayores empresas del mundo informan sobre
su desempefio en sostenibilidad, y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas ha MATERIALES Quimica, silvicultura, papel, oDS 6,12, 14, 15
BASICOS metales y mineria roe T
experimentado un crecimiento significativo, pasando de 44 empresas adheridas
en 2000 a mds de 9.900 en 145 paises. Esta iniciativa requiere informes anuales de o» InT\ovar en prOdU,d?s y serviclos 9“6 Oborden.qesoflf)s medloomble,mo'es 4 S‘ONTO”OS
) » ) o ) 5 (ej. productos quimicos de menor impacto, certificacién de tecnologias de reciclado).
progreso sobre la implementacion de los Diez Principios del Pacto Mundial y las 5 - Mejorar la eficiencia operativa para reducir costos. (ODS 12)
contribuciones a los ODS por parte de las empresas adheridas. % - Gestionar los posibles impactos sociales y ambientales negativos asociados al sector
& (efectos sobre la salud de los productos quimicos, los derechos laborales, el trabajo
g infantil, la salud y la seguridad, la contaminacién, etc.).

Fomentar la gestion sostenible de los recursos naturales agotables (ej., los bosques).

DOSSIER PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
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SECTOR INDUSTRIAS QUE INCLUYE ODS PRIORITARIOS
Construccidn, aeroespacial, defensa,
INDUSTRIAS embalaje, electrénica, ingenieria oDS 12

OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES

industrial, transporte industrial y
eliminacién de residuos.

Desarrollar productos ecolégicos (embalaje, construccion, transporte). (ODS 9)

Disefar modelos de negocio basados en practicas de produccién sostenibles (leasing,

modelos circulares). (ODS 8, 9)

Aplicar disefos de eficiencia energética y energia renovable en edificios. (ODS 7y 11)

Desarrollar tecnologias de produccion menos intensivas en carbono. (ODS 9)

Mejorar la eficiencia operativa para reducir costos. (ODS 12)

Optimizar la eficiencia del transporte. (ODS 9, ODS 11)

Gestionar los impactos ambientales negativos y los riesgos de la cadena de suministro,

principalmente los subcontratistas (tfrata de seres humanos, trabajo forzoso). (ODS 8, ODS

13, 14, 15)

Abordar las cuestiones de fransparencia en la construccién y la defensa. (ODS 16)

Adaptarse a regulaciones sobre el desempeno de la sostenibilidad (construccion,

fransporte, infraestructura, responsabilidad ampliada del productor). (ODS 16)

SECTOR INDUSTRIAS QUE INCLUYE ODS PRIORITARIOS
Autombdviles, alimentos y bebidas
(incluidas la agricultura y la pesca),
gg:gﬁag bienes domésticos duraderos y no ODS 2, 3,12

duraderos, bienes de ocio, ropay

calzado.
Desarrollar alimentos asequibles y nutritivos para mejorar el acceso a la base de la
pirdmide econdmica (ODS 1, 2, 3).
Disefar nuevos modelos de negocio que aseguren la produccién sostenible de
alimentos (ODS 1, 2, 3, 6).
Establecer modelos de negocio y asociaciones para apoyar a personds en situacion de
vulnerabilidad econémica en la cadena de valor (ODS 1,2, 3, 6y 17).
Mejorar la productividad y rendimiento en la agricultura y ganaderia para generar
ahorros de costos mediante la eficiencia operativa (ODS 2, 6,7, 8,9y 12).
Gestionar los impactos ambientales y sociales negativos, asi como los riesgos de la
cadena de suministro (ODS 3, 14, 15).
Mejorar la resiliencia de los sistemas agricolas (ODS 2, 3, 12).
Anticiparse a las novedades en regulacién, como impuestos sobre azdcar/grasas,
responsabilidad ampliada del productor y normas de emisiéon.

OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES

MINISTERIO

]
DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
i Y AGENDA 2030

SECTOR INDUSTRIAS QUE INCLUYE ODS PRIORITARIOS

Proveedores de servicios de salud,
suministros médicos, productos
farmacéuticos y biotecnologia

SALUD Y BIENESTAR OoDS 3
Desarrollar modelos (circulares) que aumenten el acceso a productos y servicios
existentes, aprovechando la tecnologia (ODS 3).

Crear nuevos productos y servicios para mejorar el acceso a aquellos en la base de la
pirdmide econdmica (ODS 2).

Aplicar medidas de atencién médica preventiva (ODS 3).

Incrementar la eficiencia operativa para reducir costos (ODS 12).

Gestionar los impactos negativos (ODS 16).

Contribuir a la investigacion y desarrollo (1+D) (ODS 9).

Establecer relaciones pUblico-privadas para facilitar el acceso a la atencién de salud
(ODS 17).

Apoyar la infraestructura sanitaria, incluyendo capacidad, sistemas, habilidades e
instalaciones, para permitir el crecimiento del mercado (ODS 3y 8).

Proteger la biodiversidad, fuente de ingredientes farmacoldgicos (ODS 15).

SECTOR INDUSTRIAS QUE INCLUYE ODS PRIORITARIOS
Alimentacién, farmacia y comercio
SI(E?;:\‘(;IUOI;SE minorista general, medios de ODS 12

comunicacion, viajes y ocio

Facilitar el acceso a bienes y servicios asequibles para aquellos en la base de la
pirdmide, especialmente en la venta al por menor.

Innovar en modelos que impulsen el consumo y la produccién sostenibles, centrdndose
en sectores como el comercio minorista y el turismo.

Comprometerse y generar conciencia sobre la sostenibilidad, a través de los medios de
comunicacion.

Optimizar la eficiencia operativa para lograr ahorros en costos.

Gestionar de manera efectiva los impactos ambientales y sociales negativos, asi como
los riesgos en la cadena de suministro.

DOSSIER PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
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SECTOR INDUSTRIAS QUE INCLUYE ODS PRIORITARIOS
TECNOLOGIA Hardware y equipamiento, software y oDS 4, 9

OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES

servicios informdticos

- Facilitar procesos clave como aprendizgje digital, acceso a financiamiento, Internet,
informacién, servicios de salud y el desarrollo de ciudades sostenibles e inteligentes.

- Respaldar sistemas de monitorizacion y gestion en diversas dreas: crisis, agua y trabajo
inteligente.

- Innovar en productos mds eficientes energéticamente para el propio sector industrial.

- Expandir soluciones TIC para clientes con el objetivo de reducir el consumo de energia.

- Implementar prdcticas de reutilizacién y reciclaje de desechos electrénicos.

- Gestionar de manera efectiva los impactos ambientales y sociales, asi como los riesgos
en la cadena de suministro.

- Abordar el potencial abuso de la tecnologia.

- Anticiparse y adaptarse a cambios regulatorios, incluyendo responsabilidad ampliada
del productor, residuos electronicos, privacidad y proteccion de datos.

SECTOR INDUSTRIAS QUE INCLUYE ODS PRIORITARIOS

TELECOMUNICACIONES Linea fija y telefonia movil ODS 4, 9

- Facilitar procesos clave como aprendizaje digital, acceso a financiamiento, Internet,
informacién, servicios de salud y el desarrollo de ciudades sostenibles e inteligentes.
Invertir en soluciones que posibiliten el acceso a la telefonia mévil para la base de la
pirdmide, empleando innovacién frugal.

Disefar nuevos productos y servicios que ofrezcan servicios financieros méviles.

- Desarrollar productos mads eficientes energéticamente para la propia industria.

Adoptar principios de economia circular, incluyendo productos electrénicos modulares
como Fairphone.
- Implementar précticas de reutilizacion y reciclaje de desechos electrénicos.

Gestionar de manera efectiva los impactos ambientales y sociales, asi como los riesgos
en la cadena de suministro (normas laborales, conflictos de minerales, etc.).

Combatir los posibles abusos en el uso de la telefonia maovil.
Anticiparse y adaptarse a los cambios normativos, incluyendo responsabilidad ampliada

del productor, residuos electronicos, privacidad y proteccion de datos.

OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES

z MINISTERIO
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SECTOR INDUSTRIAS QUE INCLUYE ODS PRIORITARIOS

Electricidad (generacién y distribucion),

SERVICIOS distribucion de gas, agua y electricidad

ODS 6,7, 9

- Adoptar nuevas tecnologias para atender las demandas de mercados en desarrollo.

- Facilitar acceso a servicios esenciales para aquellos en la base de la pirdmide vy las
clases medias en crecimiento (ODS 6, 7).

- Desarrollar soluciones innovadoras para abordar desafios asociados con la creciente
demanda y la répida urbanizacién (ODS 11).

- Mejorar la eficiencia operativa con el objetivo de reducir costos (ODS 6, 7 y 9).

- Gestionar de manera efectiva los impactos negativos relacionados con el sector (ODS
14,15).

- Considerar la velocidad y la magnitud de la urbanizacién.

SECTOR INDUSTRIAS QUE INCLUYE ODS PRIORITARIOS

ODS1,2,3,4,5,6,7,
8,9,10,11,12,13, 14,
15,16, 17

Banca, aseguradoras y servicios
de inversién inmobiliaria

SECTOR FINANCIERO

- Innovar en nuevos productos y servicios dirigidos a la economia subbancarizada, con
un enfoque especial en mujeres y pequenas y medianas empresas (ODS 5, ODS 8).

- Contribuir a financiar las prioridades nacionales de desarrollo, abarcando dreas como
infraestructura, energia e inversiones para beneficiar a los menos favorecidos (ODS 1,
ODS 7, ODS 9, ODS 11).

- Financiar la sostenibilidad con resiliencia ante crisis futuras (ODS 7).

- Apoyar los esfuerzos gubernamentales y de ofras agencias para combatir el crimen
financiero (ODS 16).

- Anticiparse y adaptarse alos cambios en los requisitos regulatorios (ODS 16).
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Apoyamos los Objetivas da Desamofo Sostenible

Alinear las estrategias de negocio con los ODS

Para alinear la estrategia empresarial con la Agenda 2030, se utiliza la metodologia SDG
Compass13, una referencia internacional respaldada por el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas para impulsar la accién empresarial en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Esta metodologia busca proporcionar a las empresas herramientas para utilizar un lenguaje

y marco comon al informar y comunicar en el dmbito del desarrollo sostenible.
CINCO PASOS a seguir:
1. ENTENDER LOS ODS:

Comprender el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y descubrir cémo
las pequenias y medianas empresas pueden contribuir a su logro. Ademds de llevar el

mensaje a todos los eslabones de las PYMES.

Asimismo, se podrd manifestar piblicamente el compromiso de la empresa con la
Agenda 2030 a través de una declaracion oficial. Se aconseja que esta comunicacién
sed realizada por la méxima autoridad de la organizacién, generando asi un estimulo
para todo el personal y posicionando a la empresa como un actor clave en la

consecuciéon de los ODS.

Otro punto a tener en cuenta es la sensibilizacion sobre los ODS entre los diversos grupos

de interés de la empresa, mediante diversas acciones, como:

o Difundir videos informativos sobre la Agenda 2030, abordando temas especificos
como reciclaje (ODS 12), ahorro energético (ODS 7), igualdad de género (ODS 5),
salud y bienestar en la empresa (ODS 3), cambio climdtico (ODS 13) y empleo
inclusivo (ODS 10).

e Organizar talleres prdcticos sobre la Agenda 2030 para que los empleados

comprendan cémo pueden contribuir diariamente a los ODS.

e Redlizar acciones especificas en los "dias internacionales”, como el Dia
Internacional del Trabajo, de la Mujer, del Turismo Sostenible, de los Derechos

Humanos, entre ofros.

z MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
i Y AGENDA 2030

e Sensibilizar a los clientes, por ejemplo, incorporando informacién sobre la Agenda
2030 en los productos o colocando material comunicativo en el establecimiento.
Ademds, esta sensibilizacion puede llevarse a cabo mediante las redes sociales y

otros canales internos de la empresa.

2. DEFINIR PRIORIDADES:

Establecer las prioridades de la pequena y mediana empresa (PYME) mediante la
identificacion y evaluacién de sus impactos reales y potenciales. Estos impactos pueden
ser tanto positivos, beneficiando a personas o ecosistemas, como negativos. El objetivo es
fortalecer los impactos positivos y abordar y eliminar los negativos. Para lograrlo, se realiza
un andlisis exhaustivo de las actividades de la empresa y cédmo contribuye o puede

contribuir a la Agenda 2030.

Una vez identificados los ODS pertinentes, se seleccionan indicadores especificos para
medir la contribucion de las PYMES a estos objetivos. Algunos ejemplos incluyen:
- ODS 3: NUmero de empleados que han sufrido lesiones, enfermedades laborales, dias
perdidos, absentismo y accidentes de trabajo, desglosado por regién y género.
- ODS 5: NUmero total y salario de empleados por grupo de edad, sexo y region.
- ODS 8: Promedio de horas de trabagjo por semana, incluyendo horas extraordinarias.
- ODS 12: Porcentaje de materiales reutilizados en las operaciones de la empresa.
- ODS 13: Total de emisiones de efecto invernadero derivadas de las operaciones de la

empresa.

3. ESTABLECER OBJETIVOS

Establecer metas internas y desarrollar una estrategia publica en relacién con los ODS,
definiendo compromisos y objetivos especificos en la organizacion. Estos objetivos deben
ser realistas, especificos, medibles y con plazos definidos, considerando los resultados de

la evaluacion de impacto y la identificacion de prioridades realizadas en el paso 2.

Se sugiere fijar moltiples objetivos para cada ODS identificado como prioritario. Ademds,
es posible establecer objetivos para ofros ODS en los cuales la PYME no tenga impactos

significativos, pero en los cuales pueda contribuir de manera positiva. Por ejemplo, a fravés
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de acciones sociales o de voluntariado que beneficien al Objetivo 1 'Fin de la pobreza' o
al Objetivo 4 'Educacién de calidad', aungue no estén directamente relacionados con las

actividades principales de la PYME.
Ejemplos de objetivos pueden ser:

- ODS 3: Reducir en un 30% los incidentes relacionados con la salud y la seguridad para
2025.

- ODS 5: Alcanzar un 40% de mujeres en puestos directivos para 2025.

- ODS é: Reducir el consumo de agua en las oficinas e instalaciones en un 30% antes
de 2026.

- ODS 12: Disminuir un 50% los residuos para 2026.

- ODS 13: Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en todas las

operaciones de la empresa en un 50% para 2028.

4. INTEGRACION

Es esencial integrar el marco de la Agenda 2030 en la gestion interna de la empresa. Esto
implica que todos los departamentos de la PYME comprendan claramente qué son los
ODS y coémo pueden contribuir a ellos desde sus roles especificos. Por ejemplo, en el caso
del objetivo de 'formar al 100% de empleados en los ODS hasta 2025, estardn involucrados
tanto el equipo de recursos humanos, encargado de dirigir las formaciones, como el

equipo de comunicacién, liderando las campaias de sensibilizacion.

Es crucial considerar los sistemas de gestion ya implementados en la empresa, ya que
podrian estar alineados con algunos de los 17 ODS. Ademds, se debe contemplar la

posibilidad de implementar nuevos sistemas en dreas no cubiertas.

Asimismo, se recomienda establecer alianzas con otros actores involucrados en el
cumplimiento de la Agenda 2030. Esto implica la definicién de objetivos compartidos, roles
claros en la colaboracién, especificacién de la estructura de gobernanza y asignacién de
tareas para cada agente. También es necesario establecer una metodologia de
evaluacién y seguimiento que permita controlar el cumplimiento de los objefivos y

anticipar futuras necesidades.

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

5. REPOTAR Y COMUNICAR

La constante actualizacién de la PYME sobre su progreso es esencial. Para este paso, las
empresas pueden optar por ufilizar formatos de reporte y comunicaciones ya existentes o
preparar un informe o comunicacién independiente de manera mds concisa. En este
sentido, existen herramientas claves que ayudan a las empresas en la elaboraciéon de la
memoria de sostenibilidad o el informe de progreso, como la Herramienta del Informe de

Progreso de la Red Espanola del Pacto Mundial o los estdndares internacionales GRI.

Este progreso debe ser comunicado a nuestros grupos de interés mediante los canales de

comunicacion de la empresa. Se recomienda informar sobre:

e El compromiso especifico de la organizacién para la consecucién de los ODS (paso 1).

e Las razones que llevaron a la eleccién de cada ODS como prioritarios y las acciones
realizadas para su contribucion (paso 2).

e Los compromisos publicos establecidos y el progreso logrado en su consecucion con
referencia a los indicadores identificados como relevantes (paso 3).

e La contribucién alos ODS mediante la integracién en toda la organizacion y la creacién

de alianzas con ofros actores (paso 4).
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Pequenas empresas ante los ODS

A continuacién, se enumeran una serie de acciones que la PYME puede emprender,

adaptadas a cada uno de sus grupos de interés.

PARA PROVEEDORES
Apoyar a emprendedores, especialmente a PYMES.

Priorizar la contratacién de empresas locales.
Seleccionar proveedores comprometidos con los derechos humanos

Preferir proveedores que utilicen productos ecolégicos y operen con
energias renovables y sistemas eficientes

Incorporar estdndares sociales y ambientales en los procesos de
compras y contratacion.

Educar y sensibilizar a proveedores sobre transparencia, ODS y
derechos humanos

Establecer colaboraciones empresariales para lograr conjunfamente
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

PARA CLIENTES Y CONSUMIDORES
Productos y servicios accesibles

Garantizar la seguridad en los productos y servicios de la empresa

Promover valores éticos y sostenibles a través de acciones de
comunicacién y marketing

Hacer auditorias internas

Incorporar datos ambientales y sociales en productos y servicios

Incluir los ODS en la memoria de sostenibilidad

Politicas de contratacién

ODS 1,8

ODS 8,12, 13

ODS 8,12, 16
Condiciones laborales

ODS7,8,12,15

ODS 1,10, 12, 14,

15
ODS 4,12,16
Obs 17 Formacién y sensibilizacion
OoDS 10, 12
ODS 8, 12
Herramientas
ODS 4,12
ODS 16
ODS 10, 12,13, 14,
15 Ofras medidas

ODS 12

DOSSIER PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
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PARA EMPLEADOS

Promover condiciones laborales justas con
politicas de contfratacién equitativas; uso de
curriculums andénimos y garantizando salarios
igualitarios por trabajo similar

Incorporar a grupos vulnerables al empleo:
desempleados de larga duracién, jovenes,
personas con discapacidad o en riesgo de

exclusion social
Conciliacion laboral:
teletrabaijo...

flexibilidad horaria,

Optimizar la organizacién del trabajo para
prevenir el estrés laboral

Promover hdbitos de vida saludables

Desarrollar un plan de formacién para
promover la igualdad

Capacitar 'y concientizar sobre hdbitos
alimentarios saludables y uso responsable
del agua

Capacitar al equipo en practicas de energia
sostenible y eficiencia energética

Educar a empleados y proveedores sobre
transparencia y derechos humanos

Formar al personal de la empresa

Implementar un sistema de denuncias confra
corrupcién, discriminacion y violencia

Implementar un cédigo de conducta

Capacitar al equipo sobre cémo colaborar
durante crisis humanitarias y desastres

naturales

Incentivar la movilidad sostenible al tfrabajo:
bicicleta, caminar, coche compartido
sostenibles en

Fomentar practicas

produccién y consumo

ODS 5, 8

ODS 8, 10

ODS 5, 8

ODS 3

ODS 3

ODS 4,5

ODS 2, 3,
4,6

ODS 4,7

ODS 4,16

ODS 4,8

ODS 16

ODS 16

ODS 4,10

ODS 7,13

ODS 4,12
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PARA LA COMUNIDAD Y EL MEDIOAMBIENTE

Cooperacion y accion

social

Formacién

Medioambiente

Otras medidas

Organizar eventos para recaudar fondos o
donaciones

Respaldar iniciativas solidarias y eventos
beneficiosos mediante patrocinios

Involucrarse en proyectos de cooperacion y
programas de voluntariado para el desarrollo

Establecer programas de becas

Promover practicas ambientales positivas

Optimizar el uso de energia y agua mediante
la instalacién de sistemas eficientes, como
grifos y luces con sensores de movimiento, y
adoptar energias renovables en lugar de
combustibles fosiles

Reducir residuos y materiales contaminantes,
sustituyéndolos por alternativas sostenibles y
priorizando el reciclaje

Invertir en tecnologias sostenibles.
Minimizar el uso de papel

Prevenir la contaminacién marina vy

ocednica

Realizar planes de mitigacién, reparacién,
compensacién o de emergencia ambiental.
Desarrollar dreas verdes alrededor de la
empresa

Invertir en 1+D+i

Incentivar la movilidad sostenible al trabajo:
bicicleta, caminar, coche compartido
sostenibles en

Fomentar practicas

produccién y consumo

ODS 1,2
ODS 1, 3,
13,15
ODS 1, 10,
17
ODS 4,8
ODS 4, 7,
13,15
ODS ¢, 7
ODS 12
ODS 5
ODS 12,15
ODS 14
ODS 13,15
ODS 11,13
ODS 14
ODS 1,10
ODS 11,
12,13
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ODS y cumplimiento de normativa

Antiguamente, la sostenibilidad estaba vinculada principalmente a grandes empresas y
multinacionales. No obstante, la tendencia hacia prdcticas empresariales responsables
con la sociedad y el medio ambiente ha evolucionado hasta integrarse en las

regulaciones que también impactan a las pequenas y medianas empresas.

Aqui algunas normativas de sostenibilidad que las empresas con gestién responsable

basada en ODS pueden adaptar facilmente.

INFORMACION NO FINANCIERA ODS8Y 12

Desde el 29 de diciembre de 2018, estd en vigencia la Ley de Informacién No Financiera
(Ley 11/2018), resultado de la transposicion de la Directiva Europea de 2014. Aunque
obligatoria para empresas de cierto tamano, la exigencia de informar sobre prdcticas de
compromiso social y ambiental puede tener repercusiones indirectas en pymes que sean
proveedoras de estas empresas principales en la cadena de suministro. Este cambio
podria representar un impacto significativo a corto y medio plazo en la operaciéon y

requisitos para pymes que buscan suministrar a empresas mds grandes.

En términos generales, la directiva se aplica a grandes empresas que cumplen con dos de
los tres criterios siguientes:

e Tener una media anual de mds de 500 empleados.

e Tener un balance general total superior a 20 millones de euros.

e Tener una facturaciéon anual neta superior a 40 millones de euros

IGUALDAD DE GENERO ODS5Y 10

La Ley de Informacién No Financiera, al modificar la Ley de Sociedades de Capital,
establece requisitos sobre igualdad de género para empresas cotizadas desde 2018. Su
objetivo es impulsar politicas de diversidad, especialmente en Consejos de Administracion.
Las empresas cotizadas pequenas o medianas solo deben informar sobre las medidas

adoptadas en materia de igualdad de género.

DOSSIER PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
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REAL DECRETO-LEY 6/2019

El Real Decreto-ley 6/2019, vigente desde el 8 de marzo, modifica la Ley Orgdnica de
Igualdad, aplicando la obligacién de implementar un Plan de Igualdad a empresas
con mas de 50 empleados. Este plan abarca diversos aspectos, como seleccion y
contratacién, clasificaciéon profesional, formacién, promocién, condiciones laborales,
auditoria salarial, corresponsabilidad, infrarrepresentaciéon femenina, retribuciones y
prevencién del acoso sexual. Intfroduce un Registro de Planes de Igualdad, al que las
empresas deben inscribir sus planes. También establece la obligacién de llevar un
registro de salarios desglosados por sexo y distribuidos por categorias, con acceso
para representantes de los trabajadores. Se incluyen medidas para mejorar la

conciliacién familia-laboral.

CONTRATACION CON EL SECTOR PUBLICO ODS12Y 16

La Ley de Contratos del Sector Publico (Ley 9/2017, de 8 de noviembre) introduce la
obligatoriedad de considerar criterios sociales y medioambientales de manera integral en
diversas etapas de los procesos de contratacién publica. En este marco, aspectos éticos,
sociales y medioambientales pueden sumar puntos en la evaluacién de la calidad-precio
de las ofertas para la adjudicacién, servir como criterio de desempate o establecerse

como condiciones especiales de ejecucion del servicio contratado tras la adjudicacién.

CAMBIO CLIMATICO ODS7Y13

En los Ultimos cuatro aios, Espana ha experimentado el mayor aumento de emisiones en
la Unidn Europea. Desde 2011 se busca aprobar legislacion sobre cambio climdtico, y en
febrero de 2019 se presentd el Anteproyecto de Ley de Cambio Climatico y Transicion
Ecoldgica. Este anteproyecto establece plazos para cumplir objetivos de reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero, aumento de energias renovables y mejora de
la eficiencia energética: 2030 y 2050. A partir de 2040, se prohibe la matriculacién o venta
de vehiculos con combustibles emisores de CO2 (diésel, gasolina, hibridos y butano), y se

fomenta el uso de vehiculos eléctricos.

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
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Sostenibilidad y tributos

Aungue el Impuesto sobre Sociedades no ofrece incentivos ambientales, empresas

ecoamigables pueden obtener beneficios fiscales para la empresa y sus empleados.

Aspectos fiscales relevantes en medio ambiente:

Impuesto sobre la Renta: Incentivos para vehiculos eficientes energéticamente.
Tributos autondmicos por dafos ambientales.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Posibles bonificaciones por sistemas solares.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Bonificaciones por energias renovables.
Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica: Bonificaciones segin tipo de
carburante.

Impuesto sobre construcciones: Bonificaciones por sistemas de energia solar.

Aunqgue el Impuesto sobre Sociedades no ofrece beneficios fiscales ambientales, la ley

contempla deducciones para la contratacién de personas con discapacidad y la no

deduccidn de gastos ilegales, como sobornos.

DOSSIER PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
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En el proceso de invertir

Las finanzas sostenibles buscan dirigir fondos hacia inversiones que consideren aspectos
ambientales y sociales, satisfaciendo las expectativas de inversores socialmente
responsables.

e En marzo de 2018, la Comision Europea aprobd un Plan de accién para la
financiacién del crecimiento sostenible, con medidas para mejorar la contribucion
financiera al desarrollo sostenible.

e Las pymes pueden invertir en productos sostenibles, como bonos verdes, azules y
sociales, fondos éticos, de desarrollo sostenible, solidarios y temdaticos, acciones de
empresas en el indice FTISE4Good IBEX y créditos verdes.

e Ante las dificultades para las pymes en integrar principios de inversidn responsable y
adaptarse a normativas futuras sobre cambio climdtico y finanzas sostenibles,
asociaciones e instituciones como Finresp, el ICO y la Red Espanola del Pacto Mundial

estdn brindando apoyo.

MINISTERIO
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Casos prdcticos ilustrativos

ODS 1: FIN DE LA POBREZA

. GRUPO VAPF - VIVIENDAS PARA FAMILIAS EN SITUACION DE NECESIDAD

El proyecto implica edificar una colonia de 23 viviendas de 45 m? en la aldea de
Undaban-da, ubicada en India, destinadas a las personas de las comunidades mds
desfavorecidas.

. GIOSEPPO - WOMEN4CHANGE

El programa capacita a 500 mujeres en costura, establece un taller de bordados para
la venta de sus productos y ofrece apoyo integral, incluyendo educacion, atencién

médica, rehabilitacién de refugios y microcréditos para emprendimientos.

ODS 2: HAMBRE CERO

e TAISI - GESTION SOSTENIBLE CON CRITERIOS DE ECONOMIA CIRCULAR

Aplica principios de economia circular en todos los aspectos de la fabricacion, desde
la elaboracién de productos hasta la gestién de residuos y el uso sostenible de
recursos naturales.
e TARANNA - VOLUNTARIADO CORPORATIVO

El voluntariado implica recolectar alimentos frescos donados por colaboradores para

la creacién de platos nutritivos y bajos en grasa

ODS 3: SALUD Y BIENESTAR

. COPREDIJE Il SEMANA SALUD

Divulgaciéon de informacién y documentacion sobre diversos aspectos de la salud y
hdbitos de vida saludables para concienciar a los trabajadores e integrar rutinas
saludables en su jornada laboral diaria.

e LUXEAPERS S.L.U - CAMPANA DE PREVENCION DEL CANCER DE MAMA

Impulsa la conciencia de la salud con charlas informativas en el horario laboral,
enseia autoexploracién mamaria y facilita pruebas diagndsticas preventivas

voluntarias para las trabajadoras.
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ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

e GRUPO ENTUSIASMO -PROYECTO SOCIAL “ESCUELA DE PAZ"

Proyecto educativo para nifos y jévenes de 6 a 18 aios, busca fomentar su desarrollo
individual y comunitario, prepardndolos para un futuro exitoso.

e CORRESPONSABLES - ACERCAR LOS ODS A LA CIUDADANIA

Programa para concienciar sobre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,
fransmitiendo noticias semanales en el Canal de TV de FGC sobre la Agenda 2030y el

desarrollo sostenible.

ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

. ZABALA INNOVATION CONSULTING - PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Busca laigualdad de género en la plantilla mediante acciones formativas, diagndstico

de situacion, establecimiento de objetivos y medidas, asignacién de recursos, y

seguimiento de la implementacion

. SUMINISTROS ELECTRICOS INDUSTRIALESANTON-TEIXIDO
EMPLEADOS EN IGUALDAD DE GENERO

- SENSIBILIZACION A

Impulsa la igualdad de género con sesiones de sensibilizacién para todo el personal,
formdndolos en la identificacion de conductas perjudiciales y promoviendo el uso de

un lenguaije inclusivo.

ODS 6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

. FRUITS DE PONENT - GESTION EFICIENTE DEL AGUA

El objetivo es optimizar el uso del agua en la agricultura mediante sistemas de sensores
en el riego y la recoleccién de agua de lluvia en regiones con escasa pluviosidad.

. SIGRE -ECOFARMACIA

Lanza "eco-FARMACIA", una web interactiva con 77 buenas prdcticas para oficinas de

farmacia, promoviendo el uso eficiente de energia y agua, y optimizacién de recursos.

ODS 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

e ARPA -INSTALACION FOTOVOLTAICA HIBRIDA
Cred un sistema hibrido de placas solares que genera energia térmica y eléctrica al

calentar agua y minimizar pérdidas térmicas.
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e  MUNS AGROINDUSTRIAL - CALORKM 0
Instalé planta piloto de biomasa, usando huesos de melocotén como combustible

para valorizar residuos agroindustriales y reemplazar energia eléctrica por biomasa.

ODS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

e  GRUPO GESOR -FLEXIPLAN, MODELO DE FLEXIBILIDAD TEMPORAL

Lanzd un modelo de flexibilidad temporal para mejorar la conciliacion laboral de sus
empleados.

e ELAWAN ENERGY -PROTOCOLO SAFETY ALERTS

Facilita la comunicacién efectiva de alertas de seguridad, salud y medio ambiente en

todas las instalaciones de la empresa.

ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS

. REVENGA SMART SOLUTIONS - SOLUCION DE INTERFONIA ACCESIBLE PARA
USUARIOS DE PROTESIS AUDITIVA

Facilita a los usuarios de prétesis auditivas escuchar con mayor claridad a través del

interfono, colocando la prétesis de manera convencional.

e  GFHOTELES - 14 TR CARBOT EXTER

Nuevo carro robotizado disehado para dreas exteriores del hotel GF Isabel.

ODS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

e  CONSEJO GENERAL DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES - I
DOCUMENTAL “DERECHOS SOCIALES POR LA DIGNIDAD"

El CGTS lanzé la segunda edicién del documental "Derechos por la Dignidad" para

visibilizar la pobreza y desigualdad social en Espana fras la crisis econdmica.

o URIA MENENDEZ - LAS HILANDERAS

El objetivo es acercar el arte a personas privadas de libertad y generar una

experiencia transformadora en un colectivo en riesgo de exclusién social.
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ODS 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

e GRUPO VAPF -REDUCCION DEL CONSUMO ENERGETICO

Normativa interna exige calificacion energética minima B en proyectos, aspirando a
“"A" cuando el diseno lo permite.

e MAS BUSINESS - MOVILIDAD SOSTENIBLE

Elabord un plan de movilidad sostenible para reducir consumo de carburantes y
emisiones, promoviendo acciones como compartir vehiculos y adoptar modos de

conduccién eficientes.

ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

. EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE BARCELONA -PROYECTO ECOCIRCULAR
Proyecto 'EcoCircular CZF'": identifica oportunidades de mejora en gestién de recursos,
detecta colaboradores clave y facilita relaciones entre empresas para concretar
iniciativas.

e EMASAGRA - CAMBIO DE MIRADA: DE EDAR A BIOFACTORIA

El modelo busca eficiencia en el tratamiento de recursos y sostenibilidad en su
recuperacion, convirtiéndose en productores de energia, valorizando el 100% de los

residuos y reutilizando el 100% del agua depurada.

ODS 13: ACCION POR EL CLIMA

. ELIX POLYMERS S.L. - COMPROMISO Y RESULTADOS POR EL CLIMA

Objetivos: prevenir y mejorar la eficiencia en el consumo de recursos durante los
procesos de fabricacion.

. 1A INGENIEROS - DECALOGO MEDIOAMBIENTAL PARA EL DISENO DE PROYECTOS
Cred un decdlogo medioambiental para el disefio de proyectos, basdndose en las

certificaciones Leed y Breeam.

ODS 14: VIDA SUBMARINA

. JOMIPSA -BOTELLAS CORPORATIVAS Y USB DE PLASTICO
La empresa intfrodujo botellas corporativas de cristal para reemplazar los vasos de

pldstico y opta por utilizar USB fabricados con material reciclado.
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. RECICLADO BOUNDA4BLUE - SISTEMA DE TRANSPORTE NAVAL NO CONTAMINANTE
La solucion utiliza un sistema de vela rigida que aprovecha la energia edlica, una

fuente asequible y no contaminante, para propulsar los buques de carga.

ODS 15: VIDA DE ECOSISTEMA TERRESTRES

. REVENGA SMART SOLUTIONS - DRON SEMBRADORA

Una aplicacién para sembrar dreas incendiadas y terrenos de dificil acceso,
reduciendo riesgos en lugares peligrosos

e DACSA GROUP (MAICERIAS ESPANOLAS, S.A.) - MONITORIZACION DE CULTIVOS

El objetivo es monitorear diariamente el estado de las plantas mediante satélites y

drones para una gestiéon eficiente del agua y tratamientos fitosanitarios localizados

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

. URIA MENENDEZ - ESCUELA SOLIDARIA DE DERECHO

Promover el conocimiento del derecho entre alumnos de primaria y secundaria para
fomentar la convivencia y resolver conflictos de manera no violenta.

e SEITSA -FORMACION EN ANTICORRUPCION

Prioriza la lucha contra la corrupcién, formando al equipo en esta materia. El cddigo
éfico y la politica de fransparencia se entregan en el kit de bienvenida, invitando a

todos a comprometerse con ellos.

ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS

e TRADECORP-SEMILLAS PARA ALIMENTAR ETIOPIA

Mejorar la productividad y seguridad alimentaria en Etiopia mediante nuevas
tecnologias de semillas y métodos de cultivo

e AUDAX RENOVABLES- COLABORACION CON LA FUNDACION MIGRES

Reducir la mortalidad de aves en parques mediante estudios de especies afectadas

y concienciacion sobre el respeto al medio ambiente y las energias renovables.
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Apoyames los Cojetivs de Desamolo Sostenible

Después de conocer la importancia que tienen las PYMES en el proceso de
implantacién de la Agenda 2030, es fundamental que colaboréis en la participacion
y deis vuestra opinién en este proceso mediante el acceso a la siguiente encuesta:

Encuesta PYMES A2030

Agenda 2030:
Transformando el Mundo

“Un compromiso global para un futuro sostenible”

Edicion y coordinacion: Ayuntamiento de Garrucha

DS CONSULTORES

.“ AGENDA
:5 ) = 2034
‘eses Garrucha

DOSSIER PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Informacién basada en “Guia para PYMES ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible” de Consejo General de Economista de Espana, Red Espanola del Pacto Mundial y CEPYME
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https://forms.gle/xYzDhfXqe4ggZJACA
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